
 

 



  

1. Ingreso a la Plataforma 
 

Ingrese al sitio https://registro.centrolaboral.gob.mx/  y dé clic en la opción “Iniciar sesión”  

 

 

El sistema lo redireccionará al sitio de Llave MX, donde deberá ingresar su correo electrónico y 
contraseña. Posteriormente, dé clic en “Iniciar sesión” para acceder a la plataforma.   

 

  
Nota: Si no cuenta con una cuenta de Llave MX, consulte el siguiente manual para conocer el 
procedimiento de creación y verificación de su cuenta. https://cilab.centrolaboral.gob.mx/wp-
content/uploads/2025/12/Manual_de_Usuario_LLAVE_MX.pdf  

 

https://registro.centrolaboral.gob.mx/
https://cilab.centrolaboral.gob.mx/wp-content/uploads/2025/12/Manual_de_Usuario_LLAVE_MX.pdf
https://cilab.centrolaboral.gob.mx/wp-content/uploads/2025/12/Manual_de_Usuario_LLAVE_MX.pdf


  

• Inicio de trámite 

En la pantalla principal vera los trámites que tiene en curso. 

Para iniciar un nuevo trámite, dé clic en el botón “Nuevo trámite”. 
Se desplegará un menú para seleccionar el tipo de trámite a realizar. 

 

 

 

 

Seleccioné la opción “Registro de Reglamento”. 

 

 

 

 

 



  

Se mostrará la sección con los Requisitos, el Proceso a seguir, y una sección de Preguntas 
Frecuentes (FAQ). 

Haga clic en “Comenzar” para iniciar el trámite. 

 

 

 

 

 



  

• Pasos del trámite (7 en total) 

Paso 1. Carga el documento del reglamento interno. 

NOTA: Deberá subir los archivos en formato PDF, con un tamaño máximo de 30MB por archivo. Podrá 
subir más de un archivo. 

 

 

 

 

 



  

Paso 2. Acta de comisión mixta 
 

Deberá cargar el acta de la Comisión Mixta y las identificaciones oficiales de los representantes. 
Los archivos deberán estar en formato PDF y no exceder los 30 MB de tamaño. 
 

 

 

 

 



  

Paso 3. Representante de los trabajadores para el depósito del reglamento 

En este paso deberá subir la siguiente documentación: 

3.1. Documento: Cargue el documento en formato PDF, el cual deberá tener un tamaño máximo 
de 30 MB. Podrá subir más de un archivo. 

 

 

 

 

 

 

 



  

3.2. Datos: Ingrese los datos del representante de los trabajadores.  

Tipo de representante: 

Seleccioné una de las siguientes opciones: 

1. Sindicato. Deberá ingresar: 
a. Nombre completo                                
b. Teléfono 
c. CURP 
d. Correo electrónico 
e. Teléfono 
f. Antecedentes de la asociación: 

i. Autoridad de origen 
ii. Nombre del sindicato 

iii. Número de registro de la asociación 
g. Antecedentes del contrato 

i. Autoridad de origen 
ii. Número de registro del contrato 

 

 

 



  

2. Coalición. Deberá ingresar: 
a. Nombre completo 
b. CURP 
c. Correo electrónico 
d. Teléfono 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Paso 4. Representante del empleador para el depósito del reglamento. 

En este paso deberá cargar: 

4.1. Documento: Cargue el documento en formato PDF, el cual deberá tener un tamaño máximo 
de 30 MB. Podrá subir más de un archivo. 

 

 

 

 

 

 



  

4.2. Datos: Ingrese los datos del representante del empleador: 

• Nombre completo 
• CURP 
• Correo electrónico para recibir notificaciones 
• Teléfono 

 

 

 

 

 



  

Paso 5. Ingresa los datos de las empresas, patrones o establecimientos en los cuales trabaja 
el personal para el que aplicará el reglamento. 

Deberá seleccionar si realizará el trámite como Empresa o patrón, o como Establecimiento. 

• Empresa o patrón. 
Seleccione el Tipo de persona: 

o Moral: 
▪  RFC: formato 12 caracteres 

▪ Ejemplo: ABC9912315A1 
▪ Código postal del centro de trabajo 

o Física  
▪ RFC: formato 13 caracteres 

▪ Ejemplo: GODE561231GR8 
▪ Código postal del centro de trabajo 

 

 

 

 



  

1. Establecimiento. 

Si el establecimiento cuenta con RFC, deberá ingresar: 

1. RFC 
2. Código Postal del centro de trabajo 

 
 

 

 

 



  

Si el establecimiento no cuenta con RFC, deberá ingresar la siguiente información: 

• Nombre del establecimiento 
• Código Postal 
• Calle 
• Número exterior 

 

 

 

 

 



  

En caso de que no se encuentren resultados en la búsqueda, deberá continuar con el registro de 
la nueva empresa, patrón o establecimiento. 

Deberá ingresar la siguiente información: 

1. Nombre del establecimiento. 
2. Datos de contacto 

a. Nombre completo 
b. Correo electrónico 
c. Teléfono móvil 

Para asegurar la creación del domicilio de la empresa, deberá seleccionar la opción Crear 
empresa 

  

 

 

 



 

Ingrese la información correspondiente al domicilio del centro del trabajo: 

1. Colonia 
2. Calle 
3. Número exterior 
4. Número interior 
5. Referencias de la ubicación 
6. Actividad del centro de trabajo 

 

 

 

 

 

 



  

En la lista de resultados, seleccione el domicilio de la empresa, patrón o establecimiento, 
posteriormente dé clic en la opción Guardar selección. 

 

 

 

 

 



  

Una vez que el domicilio se haya registrado correctamente, podrá realizar las siguientes 
acciones: 

1. Editar el nombre de las empresas, patrón o establecimiento. 
2. Seleccionar uno o más centros de trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Si no se encuentra el centro de trabajo en los resultados, seleccione la casilla No se encuentra el 
centro de trabajo en los resultados, posteriormente, dé clic en la opción Crear domicilio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Posteriormente, podrá editar o eliminar el registro de la empresa, patrón o establecimiento. 

 

 

 

 



  

Paso 6. Deberá seleccionar si el reglamento aplica al personal de buques o a la tripulación 
aeronáutica. 

 

 

  

 

 



  

Paso 7. Documentos adicionales 

Si es necesario, cargue archivos complementarios en formato PDF, XLSX o XLS con un tamaño 
máximo de 30 MB. Además, puede agregar una descripción corta de manera opcional para cada 
archivo. 

 

 

 

 

 

 



 

Resumen final de la solicitud 

Antes de enviar la solicitud, se mostrará un resumen con la información capturada. 

Puede utilizar las siguientes opciones: 

• Modificar información: Regrese al trámite para realizar los cambios necesarios. 

• Guardar borrador: Guarde el avance de la solicitud para continuar más tarde. 

• Enviar solicitud: Envíe la información para completar la primera etapa del trámite. 

 

  

 

 

 


